
           ΕΝΩΠΙΟΝ ΠΑΝΤΟΣ ΑΡΜΟΔΙΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ ΚΑΙ ΑΡΧΗΣ


                 ΕΞΩΔΙΚΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ- ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑ- ΔΗΛΩΣΗ

Του Γεωργίου Αριστ. Πήτα, Δικηγόρου Αθηνών, πρώην Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών της Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδος, κατοίκου Περιστερίου Αττικής , Δημ. Γούναρη 2. 


                   ΠΡΟΣ

Το  σωματείο  με την επωνυμία «ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ», που έχει την έδρα του στην Αθήνα, 3ης Σεπτεμβρίου 43, κι εκπροσωπείται νόμιμα.  

*************************
Είμαι Δικηγόρος , μέλος του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, με Α.Μ. 9039, από τις 10.9.1980.

Από τις 22.7.1985 είχα προσληφθεί ως Δικηγόρος, ενταγμένος σε οργανική θέση της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών της ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε., όπου υπηρέτησα σε διάφορες θέσεις της, από τις 2.3.2002 κατείχα τη θέση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Διεύθυνσης αυτής και από τον Ιανουάριο του 2012 τη θέση του Διευθυντή της (Προϊσταμένου Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών). 

Στις 27.7.2012 με απόφαση της Επιτροπής Νομισματικών και Πιστωτικών Θεμάτων της Τράπεζας της Ελλάδος, αφαιρέθηκε η άδεια λειτουργίας της Αγροτικής Τράπεζας ως πιστωτικού ιδρύματος και αυτή τέθηκε σε ειδική εκκαθάριση (ΦΕΚ 2208β/27-7-2012. 

Ο Οργανισμός της Α.Τ.Ε. ο οποίος είχε ισχύ ουσιαστικού νόμου (καταρτίστηκε κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρ.1 του Α.Ν. 430/1968, εγκρίθηκε με την 226698/1980/6-3-1973 Α.Υ. Εθνικής Οικονομίας, δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Β’ 389/2-4-1973 και κυρώθηκε με το ν.δ.213/1973) ρύθμιζε όλα τα ζητήματα που αφορούσαν τη λειτουργία της, μεταξύ των οποίων την οργάνωση των υπηρεσιών της και τα της καταστάσεως του προσωπικού της και της υπαγωγής του  στην ασφάλιση για κύρια, επικουρική σύνταξη και εφάπαξ βοήθημα κατά την αποχώρησή του και τις επ’ αυτών υποχρεώσεις και δεσμεύσεις της Τράπεζας.
1. Το   Ταμείο Υγείας Υπαλλήλων ΑΤΕ  ιδρύθηκε με την από 18.9.1934 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών του επαγγελματικού σωματείου με την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΗΣ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ» και το καταστατικό του εγκρίθηκε και καταχωρήθηκε στο οικείο βιβλίο σωματείων με την 7637/1934 απόφαση του Πρωτοδικείου Αθηνών, ενώ έκτοτε έχει υποστεί πολλές τροποποιήσεις, με τελευταία αυτών εκείνη που εγκρίθηκε με την 843/2007 απόφαση του Πρωτοδικείου Αθηνών. Το «Τ.Υ.Π.Α.Τ.Ε.» έχει, ως Αλληλοβοηθητικό Ταμείο, αυτοτελή νομική προσωπικότητα σωματειακής μορφής και οργάνωσης, καθαρά ιδιωτικού χαρακτήρα χωρίς δημόσια εξουσία (ν.π.ι.δ.) και διέπεται από τις διατάξεις του αρθρ. 21 ν. 281/1914 («περί σωματείων»), 33-39 του β.δ. της 15/20.5.1920 («περί επαγγελματικών σωματείων») και των αρθρ. 78 επ. του ΑΚ.
2. Όλο το προσωπικό της ΑΤΕ (μεταξύ των οποίων οι ενταγμένοι στον Οργανισμό Δικηγόροι) ασφαλιζόταν υποχρεωτικά στον ασφαλιστικό φορέα που αποτελούσε αυτοτελές ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Ταμείο Συντάξεων και Πρόνοιας Προσωπικού ΑΤΕ» (ΤΣΠΠΑΤΕ), ο οποίος βαρυνόταν με την υποχρέωση για την καταβολή συντάξεων. Η υποχρέωση αυτή απέρρεε από το άρθρο 3 παρ. 1 περ. γ του καταστατικού του ΤΣΠΠΑΤΕ που όριζε ότι: «1. Στην ασφάλιση του Ταμείου υπάγονται υποχρεωτικά σύμφωνα με τους όρους του παρόντος καταστατικού και για όλους τους κλάδους για τους οποίους ασκείται ασφάλιση απ’ αυτό, όλα τα πρόσωπα, ανεξάρτητα από φύλο, ηλικία και ιθαγένεια, που παρέχουν εξαρτημένη εργασία ορισμένου ή αορίστου χρόνου, με αμοιβή στην Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδας.

Ειδικότερα, στην ασφάλιση με τους παραπάνω όρους, υπάγονται:

α) Ο Διοικητής και οι Υποδιοικητές της Τράπεζας.

β) Οι μόνιμοι και οι έκτακτοι υπάλληλοι της Τράπεζας.

γ) Οι δικηγόροι που υπηρετούν στην Υπηρεσία Δικαστικού της Τράπεζας με πάγια μηνιαία αμοιβή (άρθρο 21 του Ν.Δ. 3790/1957 όπως τροποποιήθηκε με το νόμο 4272/1962).
Η υποχρεωτική μου  ασφάλιση προβλεπόταν επίσης στο άρθρο 69 παρ. 1 του έχοντος ισχύ νόμου Οργανισμού της ΑΤΕ, που όριζε ότι: «Το προσωπικόν υποχρεούται να μετέχει εις τους εκάστοτε λειτουργούντας ασφαλιστικούς αυτού οργανισμούς και τα αλληλοβοηθητικά ταμεία, πλην αν άλλως εν τοις καταστατικοίς αυτών ορίζεται.» .

Το άρθρο 127 του έχοντος ισχύ ουσιαστικού Νόμου, Οργανισμού της Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδος Α.Ε. , προβλέπει μεταξύ άλλων ότι:

ζ) Δια τους εφ' εξής αποχωρούντας δι' οιονδήποτε λόγον προβλεπόμενον υπό τους παρόντος Οργανισμού μονίμους υπαλλήλους παντός βαθμού και κλάδου η Τράπεζα υποχρεούται να καταβάλη εις τα Ασφαλιστικά Ταμεία του προσωπικού της,  τόσον τας ασφαλιστικάς εισφοράς (Τραπέζης και υπαλλήλων),  όσον και τας ασφαλιστικάς παροχάς ας δικαιούνται επί τη βάσει των καταστατικών διατάξεων των ασφαλιστικών Ταμείων των υπαλλήλων και μέχρι της συμπληρώσεως υπό τούτων του 65ου έτους της ηλικίας των (ΦΕΚ Β'. 291/30 5 1983).
Επιπλέον, το σύνολο του προσωπικού της ΑΤΕ  ασφαλιζόταν υποχρεωτικά στο εναγόμενο σωματείο που διέθετε τον Κλάδο Υγείας-Περίθαλψης και τον  αυτοτελή κλάδο που λειτουργούσε  ως  ασφαλιστικός φορέας παροχής επικουρικής σύνταξης, με την επωνυμία Ειδικός Λογαριασμός Επικούρησης Μελών (ΕΛΕΜ), προκειμένου να παρέχεται στο προσωπικό   μηνιαία  επικούρηση  με την συνταξιοδότησή του  από το ΤΣΠΠΑΤΕ, βαρυνομένου προς τούτο του ΕΛΕΜ, που διαχειριζόταν τις εισφορές εργαζομένου και εργοδότη.

Η υποχρέωση αυτή απέρρεε από το άρθρο 1 παρ. 2 του κανονισμού του ΕΛΕΜ που όριζε ότι: «Στο Επικουρικό ασφαλίζονται υποχρεωτικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Κανονισμού, από την ημέρα διορισμού ή πρόσληψης τους, όλοι όσοι απαρτίζουν το Προσωπικό της Τράπεζας με πλήρη απασχόληση και εφ' όσον είναι ασφαλισμένοι στο Ταμείο Συντάξεων και Προνοίας Προσωπικού ΑΤΕ.», αλλά και από το ως άνω άρθρο 69 παρ. 1 του έχοντος ισχύ νόμου Οργανισμού της ΑΤΕ.

Ο ως άνω Ειδικός Λογαριασμός Επικούρησης Μελών (ΕΛΕΜ) συστάθηκε σύμφωνα με το αρθρ. 3 § 3 του καταστατικού του «Τ.Υ.Π.Α.Τ.Ε.», με την υπ’ αριθ. 11684/1950 απόφαση του Πρωτοδικείου Αθηνών με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του καταστατικού του «Τ.Υ.Π.Α.Τ.Ε και έχει σκοπό, σύμφωνα με το άρθρο 1 του Κανονισμού του, την παροχή μηνιαίας επικούρησης και λοιπών παροχών στα μέλη του που συνταξιοδοτούνται από το Ταμείο Συντάξεων και Προνοίας Προσωπικού ΑΤΕ. Η δημιουργία τέτοιων Ειδικών Λογαριασμών είναι σύμφωνη με το αρθρ. 4 § 2 εδ. β' ν. 1264/1982 «Για τον εκδημοκρατισμό του Συνδικαλιστικού Κινήματος και την κατοχύρωση των συνδικαλιστικών ελευθεριών των εργαζομένων», το οποίο προβλέπει για τις συνδικαλιστικές οργανώσεις των εργαζομένων ότι «μπορούν επίσης να δημιουργούν ειδικά κεφάλαια για την εξυπηρέτηση ορισμένων έκτακτων σκοπών αλληλεγγύης και αλληλοβοήθειας των μελών τους», ενώ προβλεπόταν ήδη στη διάταξη του αρθρ. 4 παρ. 7 α.ν. 1022/1946 («Περί διακανονισμού του τρόπου διοικήσεως και λειτουργίας των Οργανισμών κοινωνικής ασφαλίσεως κ.λπ.»), που ορίζει ότι «οργανισμός, έργον του οποίου είναι η ασφάλισις των μισθωτών ωρισμένης επιχειρήσεως κατά της αναπηρίας, του γήρατος και του θανάτου, δύναται....να συστήση εν εαυτώ ειδικόν λογαριασμόν.... σκοπούντα την ασφάλισιν αυτών κατά των ιδίων κινδύνων, δια της χορηγήσεως εφ' άπαξ χρηματικών παροχών, εις ας περιπτώσεις και υφ' ους όρους προβλέπεται η χορήγησις των περιοδικών τοιούτων.....». Ο «Ε.Λ.Ε.Μ.» είναι ιδιωτικός φορέας επικουρικής κοινωνικής ασφάλισης, ο οποίος, ως προς τη νομική φύση του, αποτελεί σύνολο περιουσίας χωρίς νομική προσωπικότητα, αφού, σε αντίθεση με το «Τ.Υ.Π.Α.Τ.Ε.» στο οποίο υπάγεται, δεν έχει προσλάβει τη μορφή νομικού προσώπου με την τήρηση των νόμιμων διατυπώσεων, ούτε αποτελεί ένωση προσώπων για την επιδίωξη ορισμένου σκοπού, ούτε και αποτελεί αστική εταιρία. Επομένως ο «Ε.Λ.Ε.Μ.» δεν έχει ικανότητα να είναι υποκείμενο δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, ούτε ικανότητα διαδίκου (αρθρ. 61 ΑΚ, 62,64 παρ. 3 ΚΠολΔ) και συνακόλουθα δεν νομιμοποιείται παθητικά στην έγερση αξιώσεων τρίτων σε βάρος του, αλλά νομιμοποιείται το «Τ.Υ.Π.Α.Τ.Ε.» στο οποίο αυτός υπάγεται [βλ. συναφώς ΟλΑΠ 25/2008 ΕλΔ 2008/1347 για τον Ειδικό Λογαριασμό «Ταμείο Επικουρικής Ασφαλίσεως Προσωπικού της Εμπορικής Τράπεζας της Ελλάδος» και ΑΠ 463/2007 ΝοΒ 2007/1650 για τον ειδικό λογαριασμό «ΕΛΕΠ - Εθνικής Ακινήτων ΑΕ»]. 

Τα κεφάλαια του ΕΛΕΜ σχηματίζονταν από την εισφορά του εργαζομένου, που ανερχόταν σε ποσοστό 3% επί των μεικτών μηνιαίων αποδοχών του και από την εισφορά του εργοδότη που ανερχόταν σε ποσοστό 9% επί των μηνιαίων μεικτών αποδοχών του εργαζομένου.

Το καταστατικό του Ταμείου ορίζει ότι τα κεφάλαια αυτά, που σχηματίζονται με τις εισφορές των εργαζομένων και του εργοδότη και  που προορίζονται για την απονομή επικουρικής σύνταξης στα μέλη,  δεν επιτρέπεται να διατεθούν για κανένα άλλο σκοπό ούτε να αναμειγνύονται με τα λοιπά περιουσιακά στοιχεία του Ταμείου Υγείας. 

Για την λειτουργία του Κλάδου Υγείας και Περίθαλψης του Ταμείου είχε θεσμοθετηθεί ιδιαίτερη ασφαλιστική εισφορά τόσο του εργαζομένου όσο και του εργοδότη. Οι δύο κλάδοι , Υγείας-Περίθαλψης και ΕΛΕΜ έχουν χωριστή και διακεκριμένη περιουσία, χωριστή οικονομική διαχείριση, ιδιαίτερο αριθμό φορολογικού μητρώου και στην πραγματικότητα  αποτελούν δύο σωματεία, λειτουργούντα υπό ενιαίο καταστατικό , αλλά με ιδιαίτερη και καταστατικά προβλεπόμενη  νομική εκπροσώπηση και  οικονομική λειτουργία.

Περαιτέρω, με τις διατάξεις των άρθρων 60-63 του ν. 3371/2005 ιδρύθηκε νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την επωνυμία "ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΡΑΠΕΖΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ (Ε.Τ.Α.Τ.) και ορίστηκε ότι "Σκοπός του Ε.Τ.Α.Τ. είναι : α) η καταβολή διαφοράς των ποσών συντάξεων που προκύπτουν από τον υπολογισμό της σύνταξης βάσει των καταστατικών διατάξεων του ΕΤΕΑΜ και των καταστατικών διατάξεων των οικείων επικουρικών ταμείων ή κλάδων ή λογαριασμών ή ενώσεων προσώπων του προσωπικού των πιστωτικών ιδρυμάτων για τους ασφαλισμένους μέχρι 31.12.1992 ", Άρθρο 61 ν. 3371/2005, ότι: "1. Στην ασφάλιση του ΕΤΑΤ υπάγονται υποχρεωτικά τα πρόσωπα που εργάζονται στα πιστωτικά ιδρύματα του ν. 2076/1992 και ασφαλίζονται για επικουρική ασφάλιση στα οικεία ταμεία ασφάλισης του προσωπικού τους μετά τη διάλυση τους σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στην επόμενη παράγραφο... 2. Η υπαγωγή στο Ε.Τ.Α.Τ. πραγματοποιείται μετά από αίτημα των αρμοδίων οργάνων των ενδιαφερομένων μερών, εργοδότη ή εργαζομένων, που υποβάλλεται στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ε.Τ.Α.Τ. μετά τη διάλυση των επικουρικών ταμείων ή των κλάδων σύνταξης των ταμείων, που λειτουργούν ως ν.π.ι.δ. σωματειακής μορφής ή ειδικό λογαριασμό ή ένωση προσώπων, σύμφωνα με τις διαδικασίες που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις ή τα καταστατικά των οικείων ταμείων 6. Εάν δεν αποφασισθεί η διάλυση των επικουρικών ταμείων ή κλάδων σύνταξης των ανωτέρω ταμείων ή ενώσεων προσώπων ή ειδικών λογαριασμών με τις προβλεπόμενες διαδικασίες και προκύψουν δικαστικές αντιδικίες μεταξύ εργοδότη και εργαζομένων στο πλαίσιο των ιδιωτικών συμφωνιών που έχουν καταρτίσει, το Ε.Τ.Α.Τ. με αίτημα του αρμοδίου οργάνου, που -υποβάλλεται στο ΔΣ μέσα σε ένα μήνα από την έναρξη των δικαστικών διενέξεων αναλαμβάνει τη διεκπεραίωση και διαχείριση των κάθε φύσεως υποθέσεως των ασφαλισμένων.... Στην περίπτωση αυτή το ταμείο δεν διαλύεται ούτε θίγεται η περιουσία του. Ο εργοδότης υποχρεούται να καταβάλει προς το Ε.Τ.Α.Τ. το ποσό δαπάνης που του αναλογεί..."
Με τις διατάξεις του άρθρου 38 του Ν. 3522/2006, «από 1.1.2007 οι ασφαλισμένοι και συνταξιούχοι του Ειδικού Λογαριασμού Επικούρησης Μελών Προσωπικού της Αγροτικής Τράπεζας (Ε.Λ.Ε.Μ.), που έχει συσταθεί στο Ταμείο Υγείας Προσωπικού της Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδος, υπάγονται υποχρεωτικά στο Ενιαίο Ταμείο Ασφάλισης Τραπεζοϋπαλλήλων (Ε.Τ.Α.Τ.). Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 62 του ν. 3371/2005 (ΦΕΚ 178 Α`) και οι διατάξεις του π.δ. 209/2006 (ΦΕΚ 209 Α`)».
Με βάση τις προαναφερόμενες διατάξεις η Αγροτική Τράπεζα υπέβαλε μονομερώς αίτηση υπαγωγής του προσωπικού της στην ασφάλιση του Ε.Τ.Α.Τ. και υποχρεώθηκε ύστερα από αναλογιστική μελέτη να καταβάλει το σύνολο των κεφαλαίων που υπολογίστηκε ότι απαιτούνταν από το ταμείο αυτό για την απονομή και καταβολή των επικουρικών συντάξεων στο προσωπικό της Αγροτικής Τράπεζας και στους συνταξιούχους που υπάχθηκαν στην ασφάλισή του.   
Έτσι, σύμφωνα με τις πιο πάνω διατάξεις, συνεχίστηκε η ασφάλιση στο ΕΤΑΤ,  για επικούρηση,  όλων των  μέχρι 31.12.2006 υπαγομένων στον Ε.Λ.Ε.Μ.
3. Όπως συνάγεται από τις παραπάνω διατάξεις, ο ΕΛΕΜ, μέχρι τη σύσταση του Ενιαίου Ταμείου Ασφάλισης Τραπεζοϋπαλλήλων (Ε.Τ.Α.Τ.) με τον ν. 3371/2005 και την υπαγωγή σε αυτό υποχρεωτικά, από 01.01.2007 όλων όσων εργάζονται στα πιστωτικά ιδρύματα του ν. 2076/1992 (επομένως και των εργαζόμενων της ΑΤΕ) παρείχε, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κανονισμό του και τον Νόμο, μηνιαία επικούρηση στα μέλη του, ήτοι στο προσωπικό που είχε υπηρετήσει στην Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδας (ΑΤΕ) και λάμβανε σύνταξη από το ταμείο Συντάξεως και Πρόνοιας Προσωπικού ΑΤΕ.

Στον Ε.Λ.Ε.Μ. ασφαλίζονταν υποχρεωτικά από την ημέρα διορισμού ή πρόσληψης του , όλο το προσωπικό της ΑΤΕ με πλήρη απασχόληση, εφόσον ήταν ασφαλισμένο  και στο Ταμείο Συντάξεων και Πρόνοιας Προσωπικού ΑΤΕ, συνεπώς και εγώ . Μέχρι την κατά τα άνω σύσταση του Ε.Τ.Α.Τ. (ήτοι μέχρι 01.01.2007) ο ΕΛΕΜ (όπως και το ΤΥΠΑΤΕ στον κλάδο υγείας και πρόνοιας) κάλυπτε αποκλειστικά τον κλάδο επικούρησης της ανωτέρω κατηγορίας συνταξιούχων, δεδομένου ότι δεν προβλεπόταν αντίστοιχος φορέας δημοσίου δικαίου στον κλάδο της επικουρικής ασφάλισης. Για τον λόγο αυτό, η συμμετοχή των εργαζομένων του προσωπικού της ΑΤΕ ήταν υποχρεωτική, όχι λόγω της μορφής του (Ειδικός Λογαριασμός που έχει δημιουργηθεί στο πλαίσιο της ιδιωτικής βούλησης), αλλά λόγω του ότι, παρά την ιδιωτική του φύση, ικανοποιούσε δημόσιο σκοπό, κατά ρητή νομοθετική παραχώρηση από την πλευρά του Κράτους

Πλην όμως, η απόφαση που ελήφθη, από ένα χρονικό σημείο και μετά (01.01.2007) η κοινωνική ασφάλιση των πολιτών να παρέχεται υποχρεωτικά από το κράτος ή από νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου δεν σημαίνει διάλυση με νόμο ή αφαίρεση της περιουσίας των φορέων ιδιωτικού δικαίου που παρείχαν, μέχρι τη σύσταση του φορέα δημοσίου δικαίου, κύρια και αποκλειστική ασφαλιστική κάλυψη, καθώς οι φορείς αυτοί (ανεξαρτήτως της νομικής μορφής τους) δύνανται να συνεχίσουν τη λειτουργία τους, σύμφωνα, κατ' αρχήν, με τις ειδικότερες συμφωνίες των μερών.
Συγκεκριμένα, όπως έχει γίνει δεκτό (ΟλΣτΕ 2199/2010), με τις διατάξεις των παρ. 6 και 7 του άρθρου 62 του ν. 3371/2005, τα αλληλοβοηθητικά ταμεία των οποίων οι ασφαλισμένοι υπήχθησαν υποχρεωτικά στο ΕΤΑΤ (μεταξύ των οποίων και ο ΕΛΕΜ), ούτε καταργήθηκαν ούτε αφαιρέθηκαν τα περιουσιακά τους στοιχεία, τα οποία θα αφαιρούνταν μόνον σε περίπτωση εκούσιας διαλύσεως τους (άρθρο 62 παρ. 3 του ν. 3371/2005), δύνανται δε να εξακολουθήσουν να λειτουργούν συμπληρωματικώς προς την κύρια ή επικουρική υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση, εφόσον το επιθυμούν τα ενδιαφερόμενα μέρη
Ο ΕΛΕΜ, ως ασφαλιστικός φορέας ιδιωτικής επικουρικής ασφάλισης, παρά τις προαναφερθείσες νομοθετικές μεταβολές στον τομέα της ασφάλισης των εργαζομένων στην ΑΤΕ, δεν έχει διαλυθεί, ούτε η περιουσία του έχει θιγεί, παρά το γεγονός ότι δεν καταβάλει από 1.1.2007 επικουρήσεις στα μέλη του ούτε λαμβάνει εργοδοτικές εισφορές και εισφορές μελών, καθώς, όχι μόνον δεν ακολουθήθηκαν οι προβλεπόμενες από τον νόμο και το Καταστατικό διαδικασίες διάλυσης του, αλλά αντιθέτως, τόσο εν τοις πράγμασι όσο και με ρητό τρόπο έχει εκφρασθεί η βούληση των μερών να παραμείνει ο Λογαριασμός σε λειτουργία.

Συγκεκριμένα, η εκάστοτε Διαχειριστική Επιτροπή (η οποία συγκροτείται όπως προβλέπει το Καταστατικό και ο Κανονισμός λειτουργία) συνεχίζει να διαχειρίζεται το αποθεματικό που έχει δημιουργηθεί, οι δε πρόσοδοι που αποκτώνται από την διαχείριση, συνιστούν πόρους του Λογαριασμού που ενισχύουν το αποθεματικό του. 
Σύμφωνα με το καταστατικό του ΤΥΠΑΤΕ, μεταξύ των σκοπών του περιλαμβάνεται: 

«Η παροχή μηνιαίας επικούρησης ή και άλλων οικονομικών βοηθημάτων από τον Ειδικό Λογαριασμό που δημιουργείται για το σκοπό αυτό με τον τίτλο ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ ΜΕΛΩΝ (ΕΛΕΜ), τον οποίο θα διαχειρίζεται 5μελής Διαχειριστική Επιτροπή (Δ.Ε.) που συγκροτείται σύμφωνα με το άρθρο 25 του παρόντος και τις διατάξεις του Ειδικού Κανονισμού του, και ο οποίος θα εξυπηρετείται αποκλειστικώς με δικούς του πόρους, μη αναμιγνυόμενους, σε καμιά περίπτωση και για κανένα απολύτως λόγο, με αυτούς του κλάδου περίθαλψης και πρόνοιας του Ταμείου ή του Ειδικού Λογαριασμού Αποκατάστασης Τέκνων (ΕΛΑΤ). Η επικούρηση παρέχεται σ’ εκείνα από τα μέλη του και τους δικαιοδόχους των που συνταξιοδοτούνται από το Ταμείο Συντάξεων και Προνοίας προσωπικού της ΑΤΕ. Στον Ειδικό Κανονισμό, που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση, καθορίζονται με λεπτομέρεια οι πόροι του Λογαριασμού, ο υπολογισμός του ύψους της παρεχόμενης κάθε φορά επικούρησης, οι αρμοδιότητες της Διαχειριστικής Επιτροπής και γενικά ο τρόπος λειτουργίας του».
Σύμφωνα με τον Κανονισμό Λειτουργίας του Ειδικού Λογαριασμού Επικούρησης Μελών:
         Πόροι του Επικουρικού είναι:
1.  Εισφορά της ΑΤΕ ίση προς το εννέα τοις εκατό ( 9% ) κατά μέγιστο σ' όλες τις τακτικές και έκτακτες αποδοχές των ασφαλισμένων στο Επικουρικό υπαλλήλων που βαρύνουν τα έξοδα διαχείρισης της Τράπεζας.
2.  Η εισφορά των ασφαλισμένων που ορίζεται σε ποσοστό κατ’ ελάχιστο 3% σ’ όλες τις τακτικές και έκτακτες κατά μήνα ακαθάριστες αποδοχές τους, άσχετα αν αυτές καταβάλλονται σ’ αυτούς μειωμένες για διάφορες αιτίες ( αναρρωτικές άδειες, άδειες χωρίς αποδοχές, αργία, στράτευση, προσωρινή παύση, διαθεσιμότητα κ.λ.π.)

Η παραπάνω εισφορά καταβάλλεται με παρακράτηση από τις αποδοχές τους.

Το ποσοστό της εισφοράς των ασφαλισμένων καθορίζεται με απόφαση της Δ.Ε. του Επικουρικού, η οποία ισχύει μετά την έγκρισή της από την τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση των μελών του Ταμείου, που συγκαλείται από το Δ.Σ. εντός διμήνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 23 του Καταστατικού του.
3.  Επίσης εισφορά των εν ενεργεία μελών ( υπαλλήλων ) σε ποσοστό ίσο με το εκάστοτε ισχύον, καθοριζόμενο κατά την παρ. 2 του παρόντος, για κάθε άλλη παροχή, τακτική ή έκτακτη, όπως υπερωριακές αμοιβές, ημερήσιες εκτός έδρας αποζημιώσεις, προμήθειες από ασφάλιστρα, επιδόματα κάθε μορφής που καταβάλλονται από την ΑΤΕ ή από άλλες υπηρεσίες και Οργανισμούς προκειμένου για τους υπαλλήλους της ΑΤΕ που υπηρετούν σ’ αυτούς με απόσπαση.
4.  Ολόκληρο το ποσό του μισθολογικού κλιμακίου, στο οποίο εντάσσεται αρχικά ο νεοδιοριζόμενος ή νεοπροσλαμβανόμενος υπάλληλος. Η κράτηση αυτή εξοφλείται άτοκα σε συνεχείς μηνιαίες δόσεις, τον αριθμό των οποίων καθορίζει η Διαχειριστική Επιτροπή.
5.  Κράτηση από κάθε ασφαλισμένο της διαφοράς στην μισθοδοσία του πρώτου μήνα, που προέρχεται από προαγωγή του, χορήγηση προσαύξησης λόγω πολυετούς υπηρεσίας και από οποιαδήποτε μεταβολή ή αλλαγή του μισθολογικού κλιμακίου, π.χ. γάμος τέκνα κ.λ.π.
6.  Εισφορά των επικουρούμενων επί του ποσού της Επικούρησης, της οποίας το ποσοστό καθορίζεται με απόφαση της Δ.Ε. και έγκριση της τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μελών του Ταμείου, του άρθρου 23 του Καταστατικού του.
7.  Η εισφορά λόγω γάμου επικουρουμένων καθορίζεται σε τριάντα τοις εκατό ( 30% ) της καταβαλλόμενης μηνιαίας επικούρησης κατά την ημέρα της δήλωσης του γάμου.

Όσοι συνάπτουν δεύτερο γάμο δεν έχουν υποχρέωση να καταβάλουν εισφορά, εκτός αν δεν είχαν καταβάλει για τον πρώτο γάμο.

Η καταβολή της ανωτέρω εισφοράς μπορεί να γίνει σε δώδεκα άτοκες μηνιαίες δόσεις, εφόσον ο γάμος δηλωθεί μέσα σ’ ένα μήνα από την ημερομηνία τέλεσής του.

Εάν ο ασφαλισμένος καθυστερήσει να δηλώσει το γάμο του, η ασφαλιστική εισφορά για αναγνώριση του γάμου καθίσταται έντοκη με το νόμιμο τόκο υπερημερίας και στις οποιεσδήποτε παροχές του Επικουρικού δεν υπολογίζεται ο γάμος πριν εξοφληθούν ολοσχερώς οι προς το Επικουρικό υποχρεώσεις του ασφαλισμένου.
8.  Οι τόκοι και γενικά οι πρόσοδοι των κεφαλαίων και κάθε άλλου περιουσιακού στοιχείου του Επικουρικού.
9.  Οι δωρεές και τα κληροδοτήματα υπέρ του Επικουρικού.
10.  Ετήσιες εισφορές του εργοδότη για ενίσχυση του Επικουρικού.

Οι εισφορές αυτές είναι ανάλογες προς τα ετήσια έξοδα και τις υποχρεώσεις του Επικουρικού.
11.  Εισφορά εργοδότη ίση με τις εισφορές εργοδότη και ασφαλισμένου για τους ασφαλισμένους που συνταξιοδοτούνται υποχρεωτικά λόγω μείωσης του ορίου ηλικίας από οποιαδήποτε αιτία.

12. Οι εισφορές αυτές είναι ανάλογες προς τις ακαθάριστες αποδοχές του τελευταίου μήνα πριν την αποχώρηση των ασφαλισμένων και καλύπτουν το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία της υποχρεωτικής συνταξιοδότησής τους ως και την κατάληψή τους από το 65ο έτος της ηλικίας.

13. Επίσης εισφορά εργοδότη ίση με τις εισφορές εργοδότη και ασφαλισμένου για τους ασφαλισμένους που συνταξιοδοτούνται σύμφωνα με το εδάφ. ζ’ της παρ. 2 του άρθρου 127 του Οργανισμού της ΑΤΕ ( ΦΕΚ 291/Β/30.5.83).

14. Η επικούρηση των ασφαλισμένων αυτών καταβάλλεται από τον εργοδότη μέχρι να συμπληρωθεί το όριο ηλικίας τους ( 65ο έτος ).
15.  Οι καταβολές που προβλέπονται από το άρθρο 18 του παρόντος Κανονισμού για αναγνώριση και εξαγορά προϋπηρεσίας.
16.  Ποσοστό από τα έσοδα που προέρχονται από τις ασφαλιστικές εργασίες της ΑΤΕ ή θυγατρικών Εταιρειών της, ως και κάθε άλλη εισφορά ή ενίσχυση παρεχόμενη από την ΑΤΕ. Το ποσό αυτό καθορίζεται κάθε χρόνο με απόφαση της Τράπεζας.
17.  Οι υποχρεώσεις του Ε.Λ.Ε.Μ. έναντι των μελών του και παντός τρίτου εξαντλούνται στα πλαίσια των ιδίων του κεφαλαίων, τα οποία σε καμιά περίπτωση δεν αναμιγνύονται με τα κεφάλαια των άλλων Λογαριασμών και σκοπών του Ταμείου Υγείας.
Σύμφωνα με τις διατάξεις του ίδιου Κανονισμού:
Στους ασφαλισμένους που για οποιοδήποτε λόγο δεν δικαιούνται μηνιαία επικούρηση ως και τους δικαιοδόχους τους επιστρέφονται οι εισφορές που κατέβαλαν οι ασφαλισμένοι υπέρ του Επικουρικού ως εξής:

α) Αν ο ασφαλισμένος έχει χρόνο ασφάλισης περισσότερο από τρία και λιγότερο από πέντε έτη, οι εισφορές επιστρέφονται άτοκα.

β) Αν ο ασφαλισμένος έχει χρόνο ασφάλισης περισσότερο από πέντε έτη και λιγότερο από δέκα πέντε έτη, οι εισφορές επιστρέφονται έντοκα, με το επιτόκιο Ταμιευτηρίου της ΑΤΕ κατά το χρόνο έγερσης της αξίωσης, από το τέλος κάθε χρόνου, χωρίς ανατοκισμό.

γ) Αν ο ασφαλισμένος έχει χρόνο ασφάλισης περισσότερο από δεκαπέντε έτη, οι εισφορές επιστρέφονται αυξημένες κατά 50%, έντοκα με το επιτόκιο Ταμιευτηρίου της ΑΤΕ κατά το χρόνο έγερσης της αξίωσης, από το τέλος κάθε χρόνου, χωρίς ανατοκισμό.

Οι εισφορές δεν επιστρέφονται:

α) Αν ο ασφαλισμένος έχει χρόνο ασφάλισης λιγότερο από τρία έτη. Αν όμως αποχώρησε από την υπηρεσία της Τράπεζας λόγω αναπηρίας ή αν δεν ήταν μόνιμος, επιστρέφονται οι εισφορές σ’ αυτόν και σε περίπτωση θανάτου στα μέλη της οικογένειάς του που ορίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 2 εδάφ. α' και β'.

β) Στα μέλη της οικογένειας του ασφαλισμένου που στερείται του δικαιώματος της επικούρησης.
Όπως άριστα γνωρίζετε, το Καταστατικό του Ταμείου Υγείας και ο Κανονισμός του ΕΛΕΜ, και οι διατάξεις του αφορούν  εισφορές των εργαζομένων και των εργοδοτών, παροχές κλπ,  έχουν περιληφθεί και στον Οργανισμό της Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδος, που είχε ισχύ ουσιαστικού νόμου και περαιτέρω αποτελούσαν όρους της εργασιακής σύμβασης των εργαζομένων.

Η εισφορές εργοδότη και εργαζομένου που καταβάλλονταν ανελλιπώς και σύμφωνα με όσα ορίζει ο Κανονισμός ΕΛΕΜ, το καταστατικό του ΤΥΠΑΤΕ και ο Οργανισμός της Αγροτικής Τράπεζας, καθορισμένες με σαφήνεια και σε συγκεκριμένο ύψος για το σχηματισμό του κεφαλαίου για την καταβολή επικουρικής σύνταξης. Για την παροχή υπηρεσιών υγείας από το ΤΥΠΑΤΕ, είχε θεσμοθετηθεί ιδιαίτερη εισφορά εργοδότη και εργαζομένων. 

Σύμφωνα με, μη επιδεχόμενη άλλης ερμηνείας,  καταστατική διάταξη τα ποσά που σχηματίζουν το κεφάλαιο του ΕΛΕΜ προορίζονται αποκλειστικά και μόνο για την εκπλήρωση του συγκεκριμένου σκοπού και δεν επιτρέπεται να αναμειχθούν με τα ποσά που αποτελούν πόρους του Κλάδου Υγείας- Περίθαλψης. Τα περιουσιακά στοιχεία που διαχειρίζεται κάθε Κλάδος είναι απολύτως διακριτά και δεν μπορούν να μεταφέρονται από τον ένα κλάδο στον άλλο για οποιοδήποτε λόγο.

Το κεφάλαιο που σχηματίζεται από τις εισφορές εργοδότη και εργαζομένου για τον κάθε υπάλληλο της Αγροτικής Τράπεζας, έχει καθαρά ανταποδοτικό χαρακτήρα και αποδίδεται ως επικουρική σύνταξη, σύμφωνα με τον τρόπο που έχει συμφωνηθεί.

Το Ταμείο Υγείας Υπαλλήλων της Αγροτικής Τράπεζας και συγκεκριμένα ο ΕΛΕΜ δεν αποκτά ιδιοκτησιακό δικαίωμα επί αυτών των κεφαλαίων, αλλά ασκεί επ’ αυτών τη διαχείριση, σύμφωνα με όσα ορίζει ο Κανονισμός του και με την  υποχρέωση της επιμέλειας που προσήκει για την χρηστή διαχείρισή τους. 
Σε καμία περίπτωση η Διαχειριστική Επιτροπή του ΕΛΕΜ, δεν δικαιούται να διαθέτει οποιοδήποτε ποσό για άλλο σκοπό ή για την κάλυψη οποιασδήποτε άλλης δαπάνης  που δεν σχετίζεται με την απονομή επικουρικών βοηθημάτων στα ασφαλισμένα μέλη του.
Κάθε διάθεση ποσού για σκοπό άλλο από εκείνον για τον οποίο είχαν θεσμοθετηθεί οι συγκεκριμένοι πόροι, συνιστά κακή χρήσης και υπέρβασης των όρων της ανατεθείσας σε σας  διαχείρισης και ενδεχομένως   συντελείτε κατ’ εξακολούθηση  το έγκλημα της απιστίας και υπεξαίρεσης, σε βαθμό πλημμελήματος ή κακουργήματος, ανάλογα με τα διατεθέντα ποσά.

Όπως εκτίθεται στην αρχή της παρούσας σας και σας  είναι απολύτως γνωστό από την 1.1.2007 η επικουρική ασφάλιση των υπαλλήλων της Αγροτικής Τράπεζας περιήλθε στο ΕΤΑΤ και στη συνέχεια στο ΕΤΕΑ. Προκειμένου να καλυφθούν οι δαπάνες για την συνέχιση από το ΕΤΑΤ της ασφάλισης των μέχρι τότε επικουρικά συνταξιοδοτούμενων υπαλλήλων της ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ από τον ΕΛΕΜ ,  και όσων θα συνταξιοδοτούνταν μελλοντικά, με βάση αναλογιστική μελέτη, η ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ανέλαβε την υποχρέωση να καταβάλει εξ ιδίων όλα τα υπολογισθέντα ποσά.

Μετά από την ανάληψη αυτής της υποχρέωσης, σύμφωνα με όσα όριζε ο σχετικός νόμος, ο ΕΛΕΜ συνέχιζε να υπάρχει και να έχει στη διαχείρισή του όλα τα κεφάλαια που είχαν συγκεντρωθεί μέχρι το τέλος του έτους 2006  και είχαν απομείνει μετά από την καταβολή επικουρικών συντάξεων μέχρι τότε.

Τα ποσά αυτά η Διαχειριστική Επιτροπή όφειλε να διασφαλίσει και να επενδύσει με αποδοτικό τρόπο και παράλληλα να προβεί σε εκπόνηση και υλοποίησης σχεδίου για την απονομή συμπληρωματικής επικούρησης σε όσους ασφαλισμένους δεν είχαν λάβει παροχές από τον ΕΛΕΜ, τουλάχιστον ίσες με τις καταβληθείσες για λογαριασμό τους εισφορές εργαζομένου και εργοδότη.

Η διατήρηση ακέραιας της περιουσίας που διαχειρίζεται ο ΕΛΕΜ για την εκπλήρωση του σκοπού του, επιβεβαιώνεται και με την απόφαση 2119/2010 της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας, που μεταξύ άλλων αναφέρει: «Εξάλλου, κατά τα ήδη εκτεθέντα, ο νομοθέτης, κατ' εφαρμογήν του άρθρου 22 παρ. 5 του Συντάγματος, δύναται να δημιουργεί ασφαλιστικούς φορείς, υπάγοντας υποχρεωτικώς σε αυτούς κατηγορίες εργαζομένων και συνταξιούχων, έστω και αν αυτοί καλύπτονται ασφαλιστικώς από ταμεία, στηριζόμενα στην ιδιωτική βούληση και, μάλιστα, ανεξαρτήτως των συμφωνιών των ενδιαφερομένων μερών, εφόσον τα ταμεία αυτά ούτε διαλύονται, ούτε αφαιρείται η περιουσία τους. Με τα δεδομένα αυτά, δεν παραβιάζονται οι ανωτέρω συνταγματικές διατάξεις, καθόσον οι ρυθμίσεις αυτές υπαγορεύονται από τους προεκτεθέντες σοβαρούς λόγους δημοσίου συμφέροντος, τα εν λόγω δε ταμεία δεν εμποδίζονται να λειτουργούν, παρέχοντα συμπληρωματική ασφάλιση, σύμφωνα με τις συμφωνίες των μερών».
Παρά τα όσα η Διαχειριστική Επιτροπή υποχρεούταν και υποχρεούται  να πράξει , σύμφωνα με το Καταστατικό του Ταμείου Υγείας, τον Κανονισμό του ΕΛΕΜ και την υποχρέωση χρηστής και διαφανούς διαχείρισης των κεφαλαίων των μελών του, με σειρά πράξεων και παραλείψεών του, όχι μόνο δεν έχει μεριμνήσει για την εκπλήρωση των καταστατικών σκοπών, αλλά με ομιχλώδεις ερμηνείες, άγνωστες  μεθοδεύσεις και παράνομες ενέργειες έχει προβεί σε διασπάθιση και λεηλασία των κεφαλαίων, που διαχειρίζεται για τον ΕΛΕΜ, καταβάλλοντας από αυτό το κεφάλαιο μεγάλα χρηματικά ποσά σε τρίτους μη δικαιούμενους και αναμειγνύοντας τα κεφάλαια αυτά με τα κεφάλαια του Κλάδου Υγείας και Περίθαλψης και καλύπτοντας από αυτά υποχρεώσεις του άλλου Κλάδου.

Επειδή μέχρι σήμερα  ουδείς γνωρίζει με ακρίβεια, παρά μόνο από φήμες,  την τύχη των περιουσιακών στοιχείων που διαχειρίζεται ο ΕΛΕΜ , μετά από την 1.1.2007 , η Διαχειριστική Επιτροπή και η Διοίκηση του Ταμείου Υγείας, κατά το μέρος που έχει υποκαταστήσει τη λειτουργία της Διαχειριστικής Επιτροπής του ΕΛΕΜ, οφείλει να δημοσιεύσει και να γνωστοποιήσει στα ασφαλισμένα μέλη του, αναλυτικά , χρονολογικά και αιτιολογημένα, κάθε έσοδο και κάθε δαπάνη , υπέρ και σε βάρος των κεφαλαίων αυτών από την 1.1.2007 και μέχρι σήμερα και να προβεί σε αναλυτική λογοδοσία.

Όπως είναι γνωστό τοις πάσι, από τις 27.7.2012 η Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδος τέθηκε σε εκκαθάριση και όλο το προσωπικό της απολύθηκε.

Με την θέση σε εκκαθάριση της Αγροτικής Τράπεζας και την λύση των συμβάσεων των υπαλλήλων της, δεν έπαυσε η ιδιότητά τους ως μελών του ΤΥΠΑΤΕ,  δεν  διεκόπη  ο δεσμός των  εξ αυτών  ασφαλισμένων εργαζομένων για επικουρική σύνταξη από τον  ΕΛΕΜ, ούτε καταλύθηκαν τα δικαιώματά τους επί των σχηματισθέντων με εισφορές δικές τους και της Τράπεζας κεφαλαίων.

Η διαχειριστική επιτροπή όφειλε , αφού μέχρι τότε και μέχρι την εκκαθάριση τη λύση των συμβάσεων των υπαλλήλων της Τράπεζας δεν είχε προβεί και υλοποιήσει μελέτη για παροχή συμπληρωματικού επικουρικού βοηθήματος στα μέλη του και αφού δεν μπορούσε να υλοποιήσει με αυτό τον τρόπο το σκοπό του ΕΛΕΜΕ, να προβεί σε διανομή των σχηματισμένων κεφαλαίων στους δικαιούχους ως επιστροφή εισφορών λόγω ματαίωσης του σκοπού συγκέντρωσής τους και διαχείρισης από το Ταμείο Υγείας-Διαχειριστική Επιτροπή ΕΛΕΜ.

Παρά ταύτα αρνείστε να προβείτε στην επιστροφή των εισφορών εργοδότη και εργαζομένου σε κάθε δικαιούχο και με δικαστικές διαδικασίες επιχειρείτε να στερήσετε παράνομα από αυτούς περιουσιακά τους δικαιώματα. 

Μεταξύ άλλων φαίνεται να υποστηρίζετε ότι οι δικαιούχοι δεν έχουν κανένα δικαίωμα επί των κεφαλαίων που διαχειρίζεστε, με τον ισχυρισμό ότι όλοι λαμβάνουν ή  θα λάβουν μελλοντικά  επικουρική σύνταξη από το ΕΤΕΑ και δεν δικαιολογείται η χορήγηση δεύτερης επικουρικής σύνταξης , έστω και εάν προέρχεται από τα κεφάλαια που έχουν παραμείνει στον ΕΛΕΜ για λογαριασμό τους.
Με τους ισχυρισμούς σας αυτούς φαίνεται ότι θεωρείτε ότι τα κεφάλαια αυτά που σας έχει ανατεθεί η διαχείρισή τους, δεν ανήκουν πλέον σε κανένα, είναι «ορφανά» και «αδέσποτα» και ότι δικαιούστε να τα διαχειρίζεστε κατά βούληση.
Με τους ισχυρισμούς όμως αυτούς παρανομείτε εμφανώς, αφού επιχειρείτε να διασπαθίσετε και διασπαθίζεται τα περιουσιακά στοιχεία των δικαιούχων ασφαλισμένων υπαλλήλων της Αγροτικής Τράπεζας σε αλλότριους και παράνομους σκοπούς.

Επειδή η συμπεριφορά σας και ο τρόπος που διαχειρίζεστε τα περιουσιακά στοιχεία των ασφαλισμένων υπαλλήλων της Αγροτικής Τράπεζας δεν μπορεί να γίνεται περαιτέρω ανεκτός.

ΣΑΣ ΚΑΛΩ 

Να μου χορηγήσετε άμεσα αναλυτικό πίνακα όλων των εσόδων και των δαπανών που αφορούν τα κεφάλαια που διαχειρίζεται ο ΕΛΕΜ , με αιτιολογία εκάστου εσόδου και εκάστης δαπάνης, για το διάστημα από 1.1.2007 μέχρι σήμερα.

ΣΑΣ ΔΗΛΩΝΩ ότι θα ασκήσω κάθε νόμιμο δικαίωμά μου για την προστασία των περιουσιακών μου στοιχείων, τα οποία κακώς διαχειρίζεστε και αρνείστε να μου αποδώσετε και θα απευθυνθώ σε κάθε αρμόδιο δικαστήριο και αρχή για τη διενέργεια διαχειριστικού ελέγχου και απόδοσης ποινικών και αστικών ευθυνών από κάθε ενεχόμενο.

Σας επισημαίνω ότι   οποιαδήποτε παράνομη σύγκληση γενικής συνέλευσης των μελών του ΤΥΠΑΤΕ, με σκοπό την λήψη απόφασης για συγκάλυψη των όσων παράνομων πράξεων έχουν διαπραχθεί σε βάρος της περιουσίας των πραγματικά δικαιούχων των κεφαλαίων που διαχειρίζεται ο ΕΛΕΜ, δεν πρόκειται να απαλλάξει από ευθύνες όποιον έχει παρανομήσει.

ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΕΤΑΙ ότι ειδικά για το ζήτημα της διαχείρισης των κεφαλαίων που παρακρατεί  ο ΕΛΕΜ δεν είναι σύννομη καμμία απόφαση συνέλευσης ως δήθεν μελών του ΤΥΠΑΤΕ , εκείνων που εργάζονται σήμερα στην ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ , πρώην υπαλλήλων της ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ , πολλοί εκ των οποίων ουδέποτε συμμετέσχον στο σχηματισμό των κεφαλαίων αυτών, αφού δεν ασφαλίστηκαν ποτέ για τον Λογαριασμό αυτό.

Για την τύχη των περιουσιακών στοιχείων αυτών οι μόνοι που θα δικαιούνταν να αποφασίσουν είναι όσοι είναι πραγματικά δικαιούχοι , δηλαδή έχουν συμμετάσχει με εισφορές δικές τους και του εργοδότη για τη δημιουργία του κεφαλαίου αυτού και δεν έχουν λάβει , πριν την μεταφορά της ασφάλισής τους στο ΕΤΑΤ , παροχές επικουρικής σύνταξης από τον ΕΛΕΜ τουλάχιστον ίσες με τις καταβληθείσες από αυτούς και γιαυτούς εισφορές εργοδότη και εργαζόμενου.

Με την επιφύλαξη κάθε νομίμου δικαιώματός μου, αρμόδιος δικαστικός επιμελητής να επιδώσει νόμιμα την παρούσα στο Ταμείο Υγείας Υπαλλήλων Αγροτικής Τράπεζας Ελλάδος, που εδρεύει στην Αθήνα, 3ης Σεπτεμβρίου 43 κι εκπροσωπείται νόμιμα, για να λάβει γνώση και για τις νόμιμες συνέπειες, αντιγράφοντας ολόκληρο το κείμενό της στη σχετική έκθεση επιδόσεως.


              Αθήνα 23 Ιουνίου 2015 


               Ο δηλών, καλών κλπ 


